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Протокол № 12 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

 
г. Москва                                                                                              8 июля 2026 года 

Присутствовали: 
Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения  
и трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя)  

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь) 

Скоба  
Николай Владимирович 

заместитель начальника Департамента внешней  
трудовой миграции Миграционной службы 
МВД России 

Куркина  
Анна Георгиевна 

заместитель начальника отдела развития 
предпринимательской деятельности в АПК 
Управления развития малого агробизнеса 
Минсельхоза России 

Филатова  
Татьяна Юрьевна 

начальник отдела кадровой политики в 
здравоохранении Департамента медицинского 
образования и кадровой политики в здравоохранении 
Минздрава России 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна 

советник отдела профессионального образования 
Департамента кадровой и молодежной политики 
Минтранса России 
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Семёнова 
Анастасия Михайловна 

ведущий консультант отдела демографической и 
миграционной политики Департамента развития 
социальной сферы и сектора некоммерческих 
организаций Минэкономразвития России 

Абашкина  
Екатерина Владимировна 

начальник отдела информационно-аналитического 
сопровождения в сфере жилищной политики 
Департамента жилищной политики Минстроя России 

Французов  
Илья Викторович 

начальник отдела международных проектов и 
трудовой миграции Управления рынка труда и 
международных проектов Роструда 

Заровный  
Георгий Вадимович 

начальник отдела правового обеспечения 
Департамента аттестации научных и научно-
педагогических работников Минобрнауки России 

Шеин  
Виталий Владимирович  

начальник департамента труда и занятости населения 
Белгородской области  

Виноградов  
Константин Иванович 

председатель комитета по труду и занятости 
населения Правительства Хабаровского края 

Шишко  
Александр Владимирович 

заместитель руководителя агентства миграционной 
политики Приморского края 

Чебураева  
Алина Валерьевна  

заместитель министра – начальник отдела развития 
трудовой мобильности и взаимодействия с 
работодателями Министерства труда и развития 
кадрового потенциала Камчатского края  

Макарова  
Зоя Петровна 

и.о. руководителя Департамента труда и занятости 
Забайкальского края 

Блажеева  
Ирина Викторовна 

начальник отдела трудовой миграции управления 
занятости населения министерства труда и 
социального развития Новосибирской области 

Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Журавлева 
Алина Равильевна  

начальник управления по развитию трудового 
потенциала Департамента труда и занятости 
населения Тюменской области 
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Бордюгова  
Наталия Александровна  

и.о. директора Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Кошелева  
Татьяна Сергеевна  

начальник отдела трудовых ресурсов и миграционной 
политики Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Калашников  
Павел Николаевич  

руководитель Агентства по развитию человеческого 
потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 
области 

Дудукина  
Людмила Владимировна 

заместитель руководителя департамента занятости и 
трудовой миграции министерства труда, занятости и 
миграционной политики Самарской области 

Минлебаева  
Алена Альбертовна  

начальник отдела организации трудоустройства 
Министерства демографии и развития человеческого 
капитала Нижегородской области  

Пигилева  
Юлия Алексеевна  

и.о. начальника отдела трудоустройства, 
профессионального обучения и развития кадрового 
потенциала Министерства труда и социального 
развития Пермского края  

Вершинина  
Лариса Владимировна  

начальник управления развития трудовых ресурсов, 
миграции и занятости населения Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской 
Республики  

Васильева  
Надежда Николаевна  

заместитель начальника управления государственной 
службы занятости населения Ростовской области 

Болдин  
Александр Владимирович  

начальник управления по миграционным вопросам 
администрации Краснодарского края  

Честноков  
Владимир Владимирович  

начальник отдела координации деятельности и 
развития подведомственных учреждений Комитета по 
труду и занятости населения Санкт-Петербурга 

Масаева  
Ольга Алексеевна 

директор департамента занятости, труда и 
социального партнерства министерства труда, 
семейной и социальной политики Новгородской 
области 
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Косарева  
Юлия Викторовна  

председатель Комитета по труду и занятости 
населения Ленинградской области  

Капралова  
Лариса Вячеславовна  

директор департамента труда и занятости населения 
министерства труда Тульской области  

Вашурин  
Сергей Юрьевич  

исполняющий обязанности министра труда и 
занятости населения Смоленской области  

Пятина  
Оксана Ивановна 

начальник отдела государственного, ведомственного 
контроля и трудовой миграции Департамента 
социальной защиты, опеки попечительства, труда и 
занятости Орловской области 

Кузин  
Алексей Сергеевич 

начальник управления развития трудовых ресурсов и 
охраны труда Министерства социального развития 
Московской области 

Осипов  
Левон Григорьевич  

министр экономического развития, занятости 
населения и туризма Курской области  

О рассмотрении потребности Астраханской, Белгородской, Волгоградской, 
Иркутской, Кемеровской, Курской, Ленинградской, Московской, 

Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Оренбургской, Орловской, 
Ростовской, Самарской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, 

Тамбовской, Тульской, Тюменской, Ульяновской областей, Забайкальского, 
Камчатского, Краснодарского, Красноярского, Пермского, Приморского, 

Хабаровского краёв, Удмуртской Республики, Чувашской Республики, города 
Санкт-Петербург в привлечении иностранных работников, прибывающих в 

Российскую Федерацию на основании визы, на 2026 год  
________________________________________________________________ 

(Шеин, Виноградов, Шишко, Чебураева, Макарова, Блажеева, Лейман, Журавлева, 
Бордюгова, Кошелева, Калашников, Дудукина, Минлебаева, Пигилева, Вершинина, 

Васильева, Болдин, Честноков, Масаева, Косарева, Капралова, Вашурин, Пятина, 
Кузин, Осипов, Скоба, Филатова, Тогочиев, Седаков) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Астраханской области  
от 19 июня 2026 г. № 03-01-2419 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 258 разрешений на работу  
и 258 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

2. По предложениям Белгородской области приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 8 июня 2026 г. № 1/25-642исх  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2026 год в количестве 9 разрешений на работу и 9 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 29 июня 2026 г. № 1/25-749исх  
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 38 разрешений на работу и 38 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 8 июня 2026 г. № 1/25-642исх  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 16 разрешений на работу и 16 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 29 июня 2026 г. № 1/25-749исх  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 296 разрешений на работу и 296 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Департаменту труда и занятости населения Белгородской области проработать 
вопрос заключения с АО «НИКИТОВСКИЙ СВИНОКОМПЛЕКС» соглашения  
о подборе и трудоустройстве граждан Российской Федерации, зарегистрированных  
в качестве безработных в органах службы занятости Белгородской области. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области  
от 22 июня 2026 г. № 28-08-09/2667 об уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 45 разрешений  
на работу и 45 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Иркутской области  
от 26 июня 2026 г. № 02-09(1)-8845/26 об уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 462 разрешений  
на работу и 462 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области  
от 19 июня 2026 г. № И10-49/5095 об уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 52 разрешений на 
работу и 52 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

6. По предложениям Курской области приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 15 июня 2026 г. № 03-04/345  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 120 разрешений на работу и 120 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 



6
одобрить в полном объеме предложения от 15 июня 2026 г. № 03-04/345  

об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 275 разрешений на работу и 275 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. По предложениям Ленинградской области приняты решения: 
частично отклонить предложения от 17 июня 2026 г. № 004-873/2026 

об увеличении размера потребности (часть потребности ООО «Велесстрой»,  
ООО «СИНОМА РУС КО., ЛТД», в полном объёме ООО «ПРОЕКТ 9/8») в 
привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 72 разрешений на 
работу и 72 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка 
рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных 
работников, критериях принятия решения Межведомственной комиссией по 
определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных 
работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным 
группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, 
утверждённого приказом Минтруда России от 23 января 2014 г. № 30н (далее – 
Порядок, Межведомственная комиссия); 

частично отклонить предложения от 23 июня 2026 г. № 004-910/2026 
об увеличении размера потребности (часть потребности  
ООО «МОНТАЖЭНЕРГОСТРОЙ», ООО «Ренконс Хэви Индастрис», Филиал 
ООО «Китайская Национальная Химическая Инженерная и Строительная 
Корпорация Севен КНР в Ленинградской области», в полном объёме ООО «ПК 
МИАКОМ»,) в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 20 
768 разрешений на работу и 20 768 приглашений на въезд в Российскую Федерацию 
в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» 
пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 17 июня 2026 г. № 004-872/2026  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 565 разрешений на работу и 565 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 23 июня 2026 г. № 004-909/2026  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 1011 разрешений на работу и 1011 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения от 6 июля 2026 г. № 004-997/2026  

об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 11059 разрешений на работу и 11059 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. По предложениям Московской области приняты решения: 
частично отклонить предложения от 29 июня 2026 г. № ИСХ-4008/14-01  

об увеличении размера потребности (ООО «Философия А») в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 2 разрешений на работу и 2 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 29 июня 2026 г. № ИСХ-4007/14-01 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 1312 разрешений на работу и 1312 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Нижегородской области  
от 17 июня 2026 г. № Исх-001-333704/26 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 119 разрешений  
на работу и 119 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Новгородской области  
от 29 июня 2026 г. № ПО-07-02/2956-И об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 4 разрешений  
на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

11. По предложениям Новосибирской области приняты решения: 
частично отклонить предложения от 26 июня 2026 г. № 748-07/5 об увеличении 

размера потребности (ООО «Лотос») в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 12 разрешений на работу и 12 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 26 июня 2026 г. № 742-07/5  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 31 разрешения на работу и 31 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Оренбургской области  
от 17 июня 2026 г. № 01/05-765 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 112 разрешений на работу  
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и 112 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

13. По предложениям Орловской области приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 24 июня 2026 г. № 5-585  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 24 июня 2026 г. № 5-585  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. По предложениям Ростовской области приняты решения: 
частично отклонить предложения от 11 июня 2026 г. № 11/416 об увеличении 

размера потребности (ИП Храмова Ольга Михайловна, ООО «ВАШ ТАЙ»,  
ООО «ТАЙ СПЕШЛ») в привлечении иностранных работников на 2026 год  
в количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с подпунктом «а» пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 10 июня 2026 г. № 11/412  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 77 разрешений на работу и 77 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Самарской области  
от 19 июня 2026 г. № 01/05-765 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 9 разрешений на работу  
и 9 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

16. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области  
от 24 июня 2026 г. № 1.8-3839/26 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 10 разрешений на работу  
и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

17. По предложениям Свердловской области приняты решения: 
частично отклонить предложения от 8 мая 2026 г. № 01-01-57/4248  

об увеличении размера потребности (ООО «Кальпа Тару») в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 9 разрешений на работу и 9 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения от 29 мая 2026 г. № 01-01-57/5045  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 77 разрешений на работу и 77 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 18 июня 2026 г. № 01-01-57/5774  
об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 145 разрешений на работу и 145 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. По предложениям Смоленской области приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 26 июня 2026 г. № МЭДО-03/120  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 65 разрешений на работу и 65 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 26 июня 2026 г. № МЭДО-03/121  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

19. Одобрить в полном объеме предложения Тамбовской области  
от 19 июня 2026 г. № 01/1.1-09и/4646 об уменьшении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 355 разрешений  
на работу и 355 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

20. По предложениям Тульской области приняты решения: 
частично отклонить предложения от 9 июня 2026 г. № 35-21/1275  

об увеличении размера потребности (ООО «МЕРКУРИ») в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 9 июня 2026 г. № 35-21/1275  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

21. По предложениям Тюменской области приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 30 июня 2026 г. № 21/4834-26  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 11 разрешений на работу и 11 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения от 30 июня 2026 г. № 21/4835-26  

об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 41 разрешения на работу и 41 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

22. В связи с наличием замечаний перенести рассмотрение предложений 
Ульяновской области от 24 июня 2026 г. № 1.8-3839/26 об увеличении размера 
потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год на очередное 
заседание Межведомственной комиссии. 

Агентству по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области:  

представить в Минтруд России в недельный срок подробную информацию о 
работе по трудоустройству граждан Российской Федерации  
в ООО «УАЗ» по профессиям «штамповщик», «сварщик на машинах контактной 
(прессовой) сварки», «рихтовщик кузовов», «оператор окрасочно-сушильной линии 
и агрегата», «маляр», «слесарь механосборочных работ», «электросварщик на 
автоматических и полуавтоматических машинах», «оператор автоматических и 
полуавтоматических линий станков и установок», обратив внимание на граждан 
Российской Федерации, зарегистрированных в качестве безработных и ищущих 
работу в органах службы занятости Ульяновской области и имеющих указанные 
профессии;  

доложить на очередном заседании Межведомственной комиссии о работе 
органов службы занятости по подбору и трудоустройству состоящих на учете в 
качестве безработных граждан для работы на ООО «УАЗ» по указанным профессиям 
и другим профессиям на которые в массовом порядке привлекаются иностранные 
работники. 

23. В связи с наличием замечаний перенести рассмотрение предложения 
Забайкальского края от 9 июня 2026 г. № 2625-АО об увеличении размера 
потребности в привлечении иностранных работников на 2026 год на очередное 
заседание Межведомственной комиссии. 

Департаменту труда и занятости Забайкальского края в недельный срок 
представить информацию: 

о соблюдении ИП Ван Ли Цзя, ООО «Логги», ООО «ЖУРАВЛЬ»,  
ООО «АТЛАНТИК ФУД СЕРВИС» постановления Правительства Российской 
Федерации от 5 декабря 2025 г. № 1995 «Об установлении на 2026 год допустимой 
доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, 
осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды 
экономической деятельности»; 
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о возможностях организации трудоустройства граждан Российской Федерации, 

зарегистрированных в качестве безработных и ищущих работу в органах службы 
занятости Забайкальского края в ООО «ЖУРАВЛЬ»; 

о направлениях деятельности организации ООО «Золотой лотос», требующих 
массового привлечения иностранных работников. 

24. По предложениям Камчатского края приняты решения: 
частично отклонить предложения от 3 июля 2026 г. № 01-03-31-2586  

об увеличении размера потребности (ООО «ДВ ТЕХПРОМСТРОЙ») в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 180 разрешений на работу  
и 180 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 3 июля 2026 г. № 01-03-31-2586  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 390 разрешений на работу и 390 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

25. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края  
от 19 июня 2026 г. № 07-03-ЭД-381/26 об увеличении размера потребности  
в привлечении иностранных работников на 2026 год в количестве 31 разрешения  
на работу и 31 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности. 

26. По предложениям Красноярского края приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 29 июня 2026 г. № 3-06442  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 16 разрешений на работу и 16 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 29 июня 2026 г. № 3-06443  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 167 разрешения на работу и 167 приглашения на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

27. По предложениям Пермского края приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 1 июля 2026 г. № 01-67-5227  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 1000 разрешений на работу и 1000 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 1 июля 2026 г. № 01-67-5227  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2026 год в количестве 569 разрешений на работу и 569 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

28. По предложениям Приморского края приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 22 июня 2026 г. № 11/4388  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 532 разрешений на работу и 532 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 22 июня 2026 г. № 11/4388  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 694 разрешений на работу и 694 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

29. По предложениям Хабаровского края приняты решения: 
одобрить в полном объеме предложения от 8 июня 2026 г. № 20.3.62-10007  

об увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 40 разрешений на работу и 40 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 8 июня 2026 г. № 20.3.62-10006  
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 707 разрешений на работу и 707 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

30. Отклонить в полном объёме предложения Удмуртской Республики  
от 22 июня 2026 г. № 1-01-72/1017 об увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 2 разрешений на работу  
и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка. 

31. Одобрить в полном объеме предложения Чувашской Республики  
от 3 июня 2026 г. № 01/05-9016 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 15 разрешений на работу  
и 15 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

32. По предложениям г. Санкт-Петербург приняты решения: 
частично отклонить предложения от 5 июня 2026 г. № 04-09-3525/26-0-0  

об увеличении размера потребности (ООО «БАНТАЙ», ООО «Жемчужина Плюс», 
ООО «Профи Интеллект») в привлечении иностранных работников на 2026 год  
в количестве 19 разрешений на работу и 19 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии  
с подпунктом «а» пункта 6 Порядка; 
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частично отклонить предложения от 19 июня 2026 г. № 04-09-3554/26-0-0  

об увеличении размера потребности (ООО «СУМАЛИ») в привлечении иностранных 
работников на 2026 год в количестве 16 разрешений на работу и 16 приглашений  
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности  
в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка; 

одобрить в полном объеме предложения от 5 июня 2026 г. № 04-09-3524/26-0-0 
об уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2026 год в количестве 20 разрешений на работу и 20 приглашений на въезд  
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения от 19 июня 2026 г.  
№ 04-09-3553/26-0-0 об уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2026 год в количестве 61 разрешения на работу  
и 61 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

 

Директор Департамента  
занятости населения и трудовой 
миграции, заместитель председателя 
Межведомственной комиссии М.В. Кирсанов 

                                                    [SIGNERSTAMP1] 

 


